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Uvod

Od roku 1991 sa Nadacia Milana Simecku (NMS) usiluje o posilnenie obcianskej
spolognosti na Slovensku. NaSe aktivity nadvazuji na odkaz MilanaSimecku, jedného z
najvplyvnejsSich Ceskoslovenskych disidentov, myslitelov a spisovatelov.Realizujeme
programy na podporu tolerancie, ludskych prav, inklizie a boja proti rasizmu, xenofébii,
stereotypom, diskriminécii a inym formam neznaSanlivosti. Spolupracujeme so Skolami,
pedagogmi, komunitnymi lidrami a organizaciami, médiami, vladou a Statnymi
intitGciami ¢ znevyhodnenymi skupinami prostrednictvom seminarov, vyskumu,
fokusovych skupin, advokéacie, monitorovania politik a vytvarania priestoru pre verejny
dialég. NMS ma dihodobé skisenosti so vzdelavacimi projektami, vzdelavanie je jednym
zo zakladnych pilierov organizacie. V rdmci naSej prace sa zameriavame aj sa na
podporu rozmanitosti v spoloCnosti, okrem iného organizovanim najvacSieho
multikultrneho podujatia zameraného na témy migracie a Zivota cudzincov na
Slovensku - festivalu [fjazn].

Vizia

Verime, Ze Slovensko raz mdze byt krajinou, v ktorej sa budeme vediet' poucit’ z vlastnej
minulosti, budeme reSpektovat jedinecnost kaZzdého obyvatela/obyvatelky aschopni
naplnit idedl otvorenej a demokratickej spolo¢nosti.

Misia

Opierajlc sa o myslienku Milana Simecku ,Nie som schopny zatvarat o&i, ked uz som bol
obdareny zrakom®, sa snazime rozvijat otvorenu obciansku spolocnost, branit fudské
prava a prava menSin, zlepSovat postavenie znevyhodnenych skupin, propagovat
rozmanitost’ a vzdelavat rozmanité skupiny spolo¢nosti. Uplatfiujeme principy Pamat,
Rozmanitost” a Inklizia v ramci naSich programov: Vzdelavanie, Aktivne Obcianstvo,
Podpora inkluzie na lokalnej arovni a [fjuzn].

Hodnoty a metédy prace

Vazime si hodnoty ludskych prav, liberdlnej demokracie, slobody a odkaz Milana
Simecku. Nase metddy prace zahffiaju (pamatové) vzdelavanie, vyskum, advokaciu &i
rozvoj komunit.

Cielové skupiny

V naSej praci sa zameriavame na ucitefov/ucitelky, Studentov/Studentky, Skoly od
materskych po univerzity, mladez, nové mensiny, dalSie znevyhodnené skupiny a Siroku
verejnost. Advokacné aktivity NMS dosahuju rdzne Grovne a su zaloZzené na spolupraci s
obcami, MVO, platformami, poradnymi €i riadiacimi organmi a Sirokou verejnostou.



Kontext a ciele politiky

ZneuZzivanie deti je globalnym fenoménom. Vyskytuje sa vo vSetkych krajinach a vo
vSetkych spolocnostiach. Zahffa fyzické, sexualne, emocné tyranie a zanedbavanie deti
a dospievajucich mladych ludi. Casto by sa tomu dalo predist. Deti a mladez moézu byt
potencialne vystavené vykoristovaniu, zneuZzivaniu, nasiliu a zanedbavaniu v rodinéch,
komunitach, inStitaciach, organizaciach a to v sukromi, na verejnych miestach, za
réznych okolnosti a réznymi fudmi (napr. znamymi, pomocnym personalom, externymi
pracovnikmi, zamestnancami, dobrovolnikmi atd.). Tento dokument vznikol s cielom
adresovat’ tuto tému a chranit’ deti a mladez od mozného zneuzivania a vykoristovania
pocas ich zapojenia do aktivit NMS.

Tato Politika ochrany deti a dospievajucich (PODaD) je vyvinuta s cielom zabezpecit
najvysSie Standardy profesionalneho spravania a osobnej praxe, aby sa zabezpecilo, Zze v
Ziadnej situacii nedbjde k poSkodeniu deti a dospievajucich pocas ich zapojenia do
aktivit, projektov a programov NMS. Zahffia preto opatrenia tykajice sa postupov
prijimania zamestnancov, preskimania riadiacich Struktdr, vytvarania priestoru pre deti,
aby sa vyjadrili, Skolenia zamestnancov a vypracovania transparentnych protokolov.
PODabD je podporena jasnymi usmerneniami o tom, ako je potrebné, aby ju vykonavali
organizacie, ktoré sa zuUCasthuju a podporuju deti na cinnostiach, projektoch a
programoch Nadéacie Milana Sime¢ku. Sucastou politiky st Specidlne postupy a kontrolné
zoznamy vratane postupov nahlasovania a akcii nasledujucich po zisteni spravania, ktoré
nie je v sulade so Standardami PODaD. Tieto zasady su zakladom vSetkych
nasledujucich noriem stanovenych v tomto dokumente.



Potreba prijatia politiky ochrany deti a
dospievajucich

o ochrana deti a dospievajucich: Niektoré deti si obzvlast zranitelné voci tyraniu,
vykoristovaniu a zlému zaobchadzaniu zo strany opatrovatelov, projektovych
pracovnikov a ludi s pristupom k ich osobnym informaciam. Mnoho deti vyrasta v
zranitelnom prostredi a uz zazili vztahy nartSajuce doéveru, alebo zneuZitie vztahu
medzi dospelym a dietatom vo forme fyzického, psychologického alebo sexualneho
zneuzivania. Chceme posilnit' diev€ata a chlapcov s roznymi formami znevyhodnenie,
ale aj bez nich v posilneni svojich prav a chranit ich pred sexualnym, emocionalnym
alebo fyzickym tyranim a zanedbavanim a vytvarat pre nich bezpecného prostredie, v
ktorom su dodrZiavané prava deti a vSetkych ludskych bytosti.

o ochrana zamestnancov a personalu organizacie: VSetky deti maju pravo na
ochranu od vSetkych foriem nasilia, zneuzivania a vykoristovania na zdklade UNCRC
(Dohovor OSN o pravach dietata). Zodpovednostou organizacie a spolupracujucich
jednotlivcov je preto zabezpecit, aby vSetky Cinnosti, politiky, projekty a programy boli
pre deti a mladeZ bezpecné. To znamena, Ze persondl pre ne nepredstavuje riziko a
Ze programy, politiky a postupy sa budud navrhovat a rozvijat spésobmi, ktoré
podporuju ich ochranu.

» ochrana organizacie a jej reputacie: Organizacie pracujuce s detmi boli, s a budu
aj nadalej zranitelné vocCi zneuzivaniu, kym nebudd tieto problémy otvorene
adresované. Organizacie bez politik, pokynov a systémov ochrany su zranitelnejSie
voCi faloSnym alebo zlomyselnym obvineniam zo zneuZitia, €i uZz opodstatneného
alebo neopodstatneného, ktoré mdze znicit reputaciu organizacie a jej dalSie aktivity.

Politika ochrany deti je subor vnutornych politik, opatreni a postupov v praxi, ktoré
pouzivame, aby sme zabezpecili, Ze organizacia a jej aktivity su pre deti a mladez
bezpecné.



Zakladné zasady a hodnoty ochrany deti a dospievajicich

Ako organizacia, ktora pracuje a ma priamy kontakt so zranitelnymi skupinami, vratane
deti a mladeze, dodrziavame zasady najlepSieho zaujmu dietata. Ochranu definujeme
ako zodpovednost za zabezpecCenie toho, aby naSi zamestnanci, aktivity a programy
nijako neposkodzovali deti a zranitelnych dospelych, to znamend, Ze ich nevystavujeme
riziku ujmy a zneuZzitia a pri akychkolvek obavach o bezpecnost uplatiujeme interné
procesy reportovania a v pripade potreby kontaktujeme prislusné organy.

NasSa politika je zaloZzena na nasledovnych principoch, ktoré zabezpecCuju bezpecnost

deti a zranitelnych dospelych:

» Vykonavame vSetky primerané opatrenia na zabezpecenie toho, aby boli rizika vzniku
ich ujmy minimalizované;

o Zaistujeme, aby v pripade akychkolvek obav o bezpecnost deti a mladych ludi boli
podstupené prislusné kroky v ramci organizacie alebo vo vztahu k prislusnym
organom

o Zaistujeme, aby vSetci zamestnanci a spolupracovnici boli informovani o svojej
zodpovednosti v rdmci zachovania bezpeCia a aby boli schopni rozpoznat' rizikové
faktory;

e Zaistujeme, aby zabezpecenie tychto opatreni tvorilo integralnu sucast aktivit, ktoré
realizujeme a to vo vSetkych ich fazach.

Dodrziavame UNCRC, ktora poskytuje komplexny ramec pre zabezpecenie ochrany deti,

ako aj narodnej legislativy. Ich odporucania v naSej praci implementujeme. V3etky deti a

mladez, ktoré sa zUCastniuju na aktivitach organizacie a jej partnerov maju pravo na to,

aby:

e sa ich zdravie, bezpecnost, pohodlie a najlepSi zaujem povazovali za najvySSiu
prioritu;

 bol ich rozvoj podporovany tak, aby bolo mozné naplnit ich piny potencial;

e boli ocenovani, reSpektovani a chpani v kontexte ich vlastnej identity, kultary,
naboZenstva a etnickej prislusnosti;

 boli vzdy vypocuti a ich ndzor pozorne zvazene;

e aby sa podielali aj na rozhodovani, ktoré sa ich tyka, vratane rozhodnuti o ich
ochrane.

Ako organizacia, ktor4 spolupracuje s detmi, Skolami a dalSimi aktérmi vo vzdelavani
verime:

» VO vytvorenie prostredia, kde sa otvorene diskutuje o otazkach ochrany deti medzi
detmi a dospelymi;

v podporu otvorenych komunikacnych liniek interne v rdmci organizécie aj externe so
spolupracovnikmi, v ramci zlepSenia povedomia a implementacie postupov a politiky
ochrany deti;

e VO vytvorenie rdmca na otvorené, konzistentné a spravodlivé rieSenie obvineni
tykajuce sa priameho aj nepriameho zneuzivania;

e VO vytvaranie priestoru a atmosféry, kde sa deti citia schopné a ochotné hovorit' o
zneuzivani, kde su uchranené od zneuzivatelov, ¢o im umoznuje stat’ sa aktérmi ich
vlastnej ochrany bez dalSej diskriminacie alebo hanby;

» Vv posilnovanie postavenia deti tym, Ze budd upozorfiované na svoje prava a vytvori
sa bezpecné prostredie, v ktorom budu tieto prava uplathovaneé.

6



Definicie

Dieta
Za dieta sa povazuje kazdy, kto ma menej ako 18 rokov, v sulade s Dohovorom OSN
oprava dietata (1989) a slovenskou legislativou.

Ochrana diet'ata

Ochrana dietata je Siroky pojem, ktory popisuje filozofiu, normy, usmerneniaa postupy na
ochranu deti pred umyselnym aj nedmyselnym poSkodenim. Za su€asnych okolnosti sa
vztahuje na povinnost NMS zabezpedit, aby ich personal, aktivity a programy nijako
neposkodzovali deti, to znamena, Ze nebudd vystavené riziku ujmy a zneuzitia a Ze pri
akychkolvek obavach o bezpecnost budu kontaktované prislusné organy.

Priamy kontakt s det'mi

Byt vo fyzickej pritomnosti dietata/deti v kontexte prace NMS, & uz je kontakt
prilezitostny alebo pravidelny, kratkodoby alebo dlhodoby. To by mohlo zahfiat’ rézne
aktivity formalneho a neformalneho vzdelavania, volny Cas, aktivity s detmi atd., ako aj
ucast' na stretnutiach a konferenciach, na ktorych deti su pritomné alebo pracuju s
dobrovolnikmi.

Nepriamy kontakt s det'mi

a) Pristup k informéaciam o detoch v kontexte prace NMS, ako napriklad mena deti,
adresy, fotografie, informacie z pripadovych Studii a pod.

b) Poskytovanie finan€nych prostriedkov organizaciam, ktoré pracuju priamo s detmi.
Hoci je takyto kontakt nepriamy, m& vplyv na deti, a preto z toho vyplyva aj zodpovednost
darcovskej organizéacie za otazky ochrany deti.

Politika (ochrany deti)

Vyhlasenie o zamere, ktoré preukazuje zavazok chranit’ deti pred ujmami a vSetkym, ¢o
sa vyzaduje v suvislosti s ochranou deti. Pomaha vytvarat bezpeCné a pozitivhe
prostredie pre deti a ukazat, Ze organizacia berie svoje povinnosti a zodpovednost’ za
starostlivost vazne.

Prostredie bezpecné pre deti

Prostredie bezpecCné pre deti je prostredie, v ktorom sa prijimajua aktivne kroky na
znizenie rizik a existuju jasné a zavedené usmernenia a postupy pre spravanie,
nahlasovanie zneuzitia a dalSie relevantné kroky.



Zneuzivanie a vykoristovanie deti

Podla Svetovej zdravotnickej organizacie ,tyranie deti* alebo ,zlé zaobchadzanie*
predstavuje ,vSetky formy fyzického a/alebo emocionalneho zlého zaobchadzania,
sexualneho zneuZivania, zanedbavania alebo nedbanlivosti alebo komeréného alebo
iného vykoristovania, ktoré maju za nasledok skutocné alebo potencialne poskodenie
zdravie, prezitie, vyvoj alebo dbstojnost’ dietata v kontexte vztahu zodpovednosti, dévery
alebo moci“. NaSe chapanie zneuZzivania a vykoristovanie deti zahfha, ale neobmedzuje
sa iba na:

Fyzické tyranie

Fyzické tyranie, ktoré ma r6zne formy a prejavy ako napriklad: bitie, trasenie, sotenie,
popalenie, umyselné obarenie, dusenie, Skrtenie a topenie dietata atd. K fyzickému
tyraniu dochadza aj vtedy, ked rodi¢ alebo ina zodpovedna osoba zanedbava symptéomy
ochorenia alebo umyselne spésobuje ochorenie dietata. Niekedy dochadza k Specifickej
forme tyrania - tzv. Miinchhausenov syndrém v zastupeni (by proxy), kedy rodi¢ vymysla
a umyselne inscenuje zdravotné problémy dietata, kvoli ktorym je dieta opakovane
pomerne narocne a bolestivo vySetrované a lieCené.

Psychické tyranie

Psychické tyranie zahfia také spravanie os6b, ktoré nepriaznivo pdsobi na psychicky,
citovy vyvoj a spravanie dietata. M6Ze mat r6zne formy a prejavy, napriklad opakované
hovorenie detom, Ze nie su milované, nemaju Ziadnu hodnotu, nie su dostatocne dobré
alebo ich hodnota sa odvija od toho, ako zodpovedaju predstavam inej osoby. Taktiez
méze zahfhat vekovo alebo vyvinovo nevhodné ocCakavania od dietata ako aj
vystavovanie dietata nebezpecCenstvu alebo vyvoladvanie strachu v flom. Scasti je
psychické tyranie sucastou vSetkych foriem zneuzivania dietata, ale m6zZze sa objavit’ aj
samostatne.

Sexualne zneuZivanie

Sexualne zneuZivanie deti, ktoré definujeme ako kontakt medzi dietatom a starSou alebo
vyspelejSou osobou (napriklad mladistvy alebo dospely, pricom méze ist o cudzieho
Cloveka, surodenca alebo zodpovednu osobu - rodiCa alebo zakonného zastupcu),
pricom je dieta pouzité ako objekt sexualneho uspokojenia dospelej alebo starSej osoby.
Casto sa toto spravanie vynucuje silou, vymahanim, Uplatkami, vyhraZzanim alebo inou
formou natlaku. Sexualne zneuzivanie deti sa moZe prejavovat fyzicky ale i psychicky a
verbalne. Sexuélne zneuzivanie zahffhia aj akékolvek vystavovanie dietata sexualnym
aktivitam, sexualnemu kontaktu, sexualnemu spravaniu a ¢innosti bez ohladu na to, Ci si
je toho dieta vedomé alebo nie. Sexudlne prejavy mdZzu obsahovat fyzicky kontakt
(pricom moze dojst k vniknutiu ako napriklad pri znasilneni) alebo fyzicky kontakt bez
vniknutia. AvSak sexualne zneuzivanie sa mbze prejavovat aj bez fyzického kontaktu,
napriklad pri natenom sledovani alebo tvorbe pornografickych videozaznamov alebo
sledovani sexualnych aktivit, resp. povzbudzovani deti, aby sa spravali nevhodnym
sexualnym spdsobom.
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Komeréné sexualne zneuZivanie a material o sexualnom zneuZivani
deti (CSAM)

Za komercné sexualne zneuzivanie sa povazuje kazdé vyuzitie dietata pre sexualne
Ucely za finanénu alebo inG odmenu. Dieta je v tomto pripade povaZzované za objekt
obchodu a sexualneho vykoristovania. Tento jav sa Casto spaja s obchodom a s
organizovanym zloCinom, resp. nutenou pracou a modernym otroctvom. Ako material
obsahujuci sexuélne zneuZivanie deti sa povaZuje zobrazenie skutoCnej alebo
predstieranej suloZze, iného spodsobu pohlavného styku alebo iného obdobného
sexualneho styku s dietatom alebo osobou vyzerajucou ako dieta alebo zobrazenie
obnazenych Casti tela dietata alebo osoby vyzerajlcej ako dieta smerujuce k vyvolaniu
sexualneho uspokojenia inej osoby. Tento obsah méze byt zobrazeny formou fotografii,
negativov, diapozitivov, €asopisov, knih, kresieb, filmov, videozaznamov a grafickych
zobrazeni v pocitacoch. Existuje vSeobecné delenie do dvoch kategoérii: soft-core
(neobsahuje explicitné sexualne scény, ale zobrazuje nahé deti alebo deti, ktoré sa
spravaju zvodne) a hard-core, ktoré znazornuju deti aktivne sa zuc€astnujlice sexualnych
aktivit.

Zanedbavanie

Zanedbavanie sa definuje ako trvalé nedodrziavanie zakladnych fyzickych a/alebo
psychologickych potrieb dietata, ktoré pravdepodobne vyustia do vazneho poSkodenia
telesného alebo kognitivheho vyvoja.

Sikana

Sikanu definujeme ako Umyselné ubliZenie, ¢asto opakované v ur&itom obdobi, pricom sa
obet’ len velmi tazko dokaze ubranit. Prejavuje sa réznymi formami, ale najCastejSie
prejavy su: fyzické Sikanovanie (bitie, kopanie, odcudzenie veci obete), verbalne
Sikanovanie (nevhodné rasistické alebo homofébne poznamky, vyhrdZzanie sa,
nadavanie) a psychické Sikanovanie (izolacia obete, neprijatie do skupiny vrstovnikov).

Vykoristovanie deti za téelom obchodovania

Vykoristovanie deti za u¢elom obchodovania definujeme ako vyuZivanie deti na pracu
alebo inu aktivitu s cielom ziskania benefitov pre osobu, ktora je za dieta zodpovedna,
pricom pésobia poSkodzujuco na fyzické a psychické zdravie dietata, jeho vzdelanie
alebo moralno-emocionalny rozvoj. Tato forma zneuzivania sa prejavuje, okrem iného,
natenou pracou deti.

Dieta, ktoré je nejakym sp6sobom zneuZivané, je Casto obetou viacerych foriem nasilia.
Niektoré z dalSich foriem mb6Zu byt diskriminacia, obtaZovanie alebo Sikanovanie, ktoré
tieZ negativne poésobia na rozvoj dietata a ubliZuju mu fyzicky aj psychicky.



Vymedzenie politiky ochrany deti a
dospievajucich

Politika ochrany dietata a zranitelnych dospelych sa vztahuje na:
o vSetkych zamestnancov, platenych alebo neplatenych spolupracovnikov, ¢lenov
spravnej rady;
e projektovych a timovych manazérov;
e stazistov a dobrovolnikov;
e partnerov, konzultantov a dalSich spolupracovnikov (fyzické aj pravnické osoby);
» vSetkych, ktori sa zG€astnuju na projektovych aktivitach a stretnutiach s G€astou deti
(vratane novinarov, fotografov, odbornikov, donorov atd’.);
dalej len ,zamestnanci a spolupracovnici*

Od vsetkych zamestnancov a spolupracovnikov uvedenych vysSSie sa oCakava, Ze Si
precitaju tieto pravidla, podpisom potvrdia, Ze sa s nimi oboznamili a Ze budu dodrziavat
vSetky zasady a postupy.

Povedomie

Aby bolo mozné acinne implementovat politiku, je potrebné, aby bola pochopen&
vSetkymi, na ktorych sa vztahuje. Zaistime, aby boli vSetci zamestnanci a spolupracovnici
o tejto politike informovani a aby mohli konat' v sulade so vSetkymi jej ustanoveniami a
nijako neposkodili deti, s ktorymi mozu prist do styku v ramci svojej prace alebo mimo
nej. NMS informuje o tejto politike svojich zamestnancov pracujicich s detmi, ugitelov,
rodiCov Ci opatrovnikov, ako aj samotné deti. Informuje tiez o ich pravach na ochranu a
mechanizmoch podavania sprav pocas trvania realizacie spolo€nych projektov alebo
aktivit alebo G€asti na podujatiach organizovanych NMS.

NMS zabezpeci, aby boli deti a zranitelné skupiny, s ktorymi pracujeme, informovani o
zasadach ochrany a mechanizmoch staznosti hned na zacliatku ich zapojenia sa do
aktivit, ¢i uz osobne, alebo prostrednictvom inych prostriedkov komunikacie. Informécie
detom a mladeZzi sa poskytnu vhodnou formou primeranou veku.

Detom a zranitelnym dospelym budud poskytnuté informécie o manazérke PODaD, ktorej
mozu nahlasit akékolvek svoje znepokojenie v pripade, Ze doSlo k ich ujme (alebo su
svedkom ujmy) spdsobenej osobou spojenou s NMS. Manazérka PODaD zabezped&uje,
Ze formuléar reportovania PODaD (priloha 3) je riadne vyplneny bud samotnou dotknutou
osobou, alebo manazérkou PODaD na zéaklade poskytnutej a diskrétne spracovanej
informacie v sulade s mechanizmom na rieSenie pripadov poruSenia zasad spravania sa.

Politika NMS v oblasti ochrany deti vo vztahu k externym partnerom
Politika sa tyka vSetkych organizacii a externych partnerov, ktori spolupracuju na
aktivitach, v ktorych su deti zapojené. Ak dané organizacie eSte nemaju vypracovanu
vlastna politiku ochrany prav dietata, budl poziadané, aby sa oboznamili a dodrziavali
PODaD NMS. V pripade, ze déjde k niekolkym mensim alebo jednému zasadnému
poruseniu dohodnutych pravidiel a principov, resp. k poruseniu bezpecnosti dietata, NMS
si vyhradzuje pravo ukoncit' spolupracu s danou organizaciou alebo institaciou.
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Politika ochrany deti a dospievajucich (PODaD)

Tato politika je vyvinuta s cielom zabezpecit najvySSie Standardy profesionalneho
spravania a osobnej praxe, aby sa zabezpecCilo, Ze v Ziadnej situacii neddjde k
posSkodeniu deti pocas ich zapojenia do akychkolvek aktivit alebo projektov.

Personal

Kazdéa osoba (pracovnik, ¢len spravnej rady, dobrovolnik, konzultant alebo Skolitel), ktora
chce pracovat pre NMS alebo s NMS spolupracovat, musi:

1.podpisat Zavazné vyhlasenie, Ze suhlasi s principmi a podmienkami PODaD a Ze sa
zavazuje dodrziavat ich.
2.Sucastou osobného pohovoru je, okrem Standardnych postupov, aj:
a.oboznamenie zaujemcu s jasnym vymedzenim pozicie a vyplyvajucej
zodpovednosti s ohfadom na PODaD;
b.rozhovor o bezpec€nosti a ochrane deti a uistenie sa, Ze uchadzac plne rozumie
tymto principom a zavazuje sa dodrziavat' ich;
c.suhlas s dodrziavanim principov PODaD je sucastou pracovnej, mandatnej alebo
inej zmluvy o spolupraci.
3.podpisat Cestné vyhlasenie o akomkolvek odsudeni v tresthom konani alebo
rehabilitovanom treste. Ti, ktori pracuju priamo s detmi suhlasia s vyZiadanim vypisu z
registra trestov, mali by tiez dokazat, Ze nemaju ziadne obvinenie tykajuce sa prace s
detmi. Mali by tiez dodat’ mena a kontaktné informacie na dve osoby, ktoré poskytnu
referencie o ich skisenostiach a schopnostiach s pracou s detmi, pricom nejde o
rodinnych prislusnikov a poznaju uchadzaca o spolupracu nie kratSie ako dva roky.

Skolenie a vzdelavanie
Vzdelavanie a odborna priprava su nevyhnutné na implementaciu PODaD. To zahfha:

e Na zaCiatku pracovného obdobia (do 3 tyzdhnov od vzniku spoluprace) budu
zamestnanci/dobrovolnici/staZisti oboznameni s PODaD NMS prostrednictvom
manaZzérky PODaD, ktora ma politiku v ramci organizacie na starosti.

« Skolenie o zasadach spravania sa pre osoby v priamom kontakte s detmi a
usmernenie o prijatelnom a neprijatelnom zdielani informacii o detoch.

Skolenie tieZ pombze personalu identifikovat zdroje podpory pre deti a ich rodiny. V3etci

pracovnici, dobrovolnici a stazisti dostant Skolenie o ochrane deti zodpovedajluce ich
tloham a povinnostiam.
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Protokoly

Akykolvek zamestnanec, dobrovolnik, staZista, Clen spravnej rady, konzultant alebo
poradca, ktory mé& pri svojej praci priamy kontakt s detmi, bude o Koédexe spravania sa
NMS plne informovany.

ManaZment PODaD
Bude vymenovana manazérka PODaD, ktor4 bude zodpovedna za:
e prijem internych spréav;
e prijimanie sprav/staznosti;
e vykonavanie interného vySetrovania/manazmentu pripadov;
o dokumentaciu pripadov (vratane uchovavania informécii v sulade s GDPR);
e zvySovanie povedomia a vykonavanie politiky zabezpecCovania v celej organizacii;
e monitorovanie implementécie politiky a podavanie sprav o vyvoji na stretnutiach timov a
na Zhromazdeni ¢lenov;
e pripravu materialov na Skolenia o PODaD;
o zhromazdovanie dat a spravu informacii o poziadavkach zakona, dobrej praxi a pod.;
e poskytovanie podpory a pomoci pre inych ¢lenov timu v rdmci tematiky ochrany prav
dietata.

Meno a kontaktné Gdaje manazérky POD budl zverejnené na webovom sidle NMS a o
tlohe budu informovani novi pracovnici. Zverejnenie osobnych uUdajov o detoch vratane
pravnych pripadov sa obmedzi na tych zamestnancov, stazistov, dobrovolnikov, ktori to
musia vediet. Zhromazdenie Clenov bude niest celkovl zodpovednost za dohlad a
zabezpecCenie vykonavania politiky. SuCastou POD su konkrétne postupy a kontrolné
zoznamy. Zabezpecenie bude stucastou vyvoja projektov zo strany NMS.

Posudenie rizik a navrh programu

NMS sa zaviazala navrhovat a realizovat’ programy, ktoré st bezpeéné
pre deti. Pri navrhovani nasSich projektov sa preto posudzuju rizika a
podla toho sa vyvijaju bezpe€nostné stratégie. Vypracuju sa stratégie na
zmiernenie rizika, ktoré minimalizuju rizika pre deti a budu zaclenené do
navrhovania, realizacie a hodnotenia programov, operacii a aktivit, ktoré
sa tykaju alebo maju vplyv na deti. Pripadne sa projekty a navrhy budua
hodnotit’ na zaklade vzoru na hodnotenie rizika ochrany dietat’a (Priloha
6).
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Kédex spravania v oblasti ochrany deti

NMS sa tymto zavézuje chranit deti pred zneuzivanim a vykoristovanim. NMS urobi
vSetko preto, aby sa prediSlo akémukolvek zneuzZivaniu, a bude reagovat na podnety
deti, ktoré by sa do takej situacie pripadne dostali. NMS sa zavézuje, ze bude riesit
kazdé hlasené obvinenie - €i uz opodstatnené alebo faloSné - bez ohladu na to, kto dané
hlasenie poda, o kom hlasenie je, alebo odkial osoba podavajuca hlasenie
pochadza.Tento Kodex spravania obsahuje poucCenie o Standardoch etického a
vhodného spravania sa dospelych k detom, ale i deti navzajom. Prioritou Kdédexu je
najlepsi zaujem dietata a je potrebné pri jeho vyklade a interpretacii pouzit' zdravy rozum
a transparentnost v konani. Cielom NMS je, aby sa dospeli a deti spravali k sebe
navzajom spdésobom, ktorym budu pocas spolocnych aktivit vSetci chraneni a v bezpeci.

NauCte sa rozoznavat, Co je zneuzivanie deti
(spracované aj v tejto POD) a poznat zakonné
ustanovenia s tym spojeneé.

Rozpoznavajte priznaky zneuzivania a hlaste
akékolvek podozrenie manazérke POD.

Poznajte zodpovedné osoby a procesy hlasenia
podozrenia a postupuijte podla danych krokov.
ReSpektujte  zakladné prava ostatnych a
postupujte spravodlivo, pravdivo, ohladuplne a
spravajte sa k inym ludom s dctou a reSpektom.
Spravat’ sa ku vSetkym detom rovnako a zapajat
ich do aktivit bez rozdielov a diskriminacie.
VyuzZivajte vyhradne nenasilné a pozitivne
metody spravania sa.

Snazte sa, aby bol dodrzany najvyssi Standard
reSpektujuceho pristupu spravania sa u seba aj u
inych.

Informujte deti a komunity o ich prave nahlasit
akékolvek znepokojujuce situacie a vysvetlite im,
ako mozu komunikovat svoje obavy.

UdrZiavajte kultaru komunikacie a vytvarajte

déveru smerom k detom, ich rodinam,
komunitam, dalSim zamestnancom,
dobrovolnikom, zastupcom partnerskych

organizacii, aby mohli byt vSetky vzniknuté obavy
zdielané a diskutované.

Chrante zdravie, bezpecnost a blaho seba i inych;
Berte na vedomie riziko vekovo zmieSanych
skupin deti bez dozoru, kedy mbéze dojst k
ohrozeniu mladSich deti starSimi.

Berte na vedomie potencialne zlé zaobchadzanie
deti deti navzajom (napr. Sikana).

Berte na vedomie, ako deti vnimaju slova,
konanie a vztahy.

Zabezpecte dohlad tak, aby boli mladSie a
inak zranitelné deti chrdnené pred
zneuzitim zo strany starSich rovesnikov
alebo dospelych.

Ponukajte prostredie, v ktorom sa deti
mozu rozvijat po osobnostnej, fyzickej,
psychickej, socialnej, moralnej a
intelektualnej stranke.

Podporte a reSpektujte hlas a nazory deti.
Zamedzte pristup deti k nevhodnému
elektronickému obsahu.

Po cely Cas reSpektujte doéverni povahu
osobnych udajov deti.

Zabezpeclte pisomny suhlas dietata alebo
jeho rodi¢a Ci zakonného zastupcu v
pripade fotografovania, filmovania alebo
spracovania sukromnych Udajov deti v
ramci aktivity.

Riadte sa ,pravidlom dvoch dospelych®
vzdy, ked' je to mozné: zabezpecte, aby
bol v Case individualneho tréningu,
vzdelavacej aktivity alebo rozhovoru
pritomny alebo nablizku dalSi dospely. Ak
dospely vedie s dietatom sukromny
rozhovor, malo by sa dbat na to, aby ho
druhy dospely videl. Kedykolvek je nutna
individualna konzultacia, je potrebné
ziskat suhlas zakonného zastupcu dietata
a dalSia dospelda osoba musi byt
informovana o tom, kedy a kde sa
konzultacia uskutocni.
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Safeguarding Policy Code of Conduct

Nezapdajajte sa do ziadnej formy sexualnej
aktivity s detmi a mladezou mladSou ako 18
rokov.

Vyvarujte sa akejkolvek Cinnosti alebo
spravania, ktoré by mohli byt interpretované
ako nemorélne alebo potencialne nasilnicke.
Nikdy sa, napriklad, nespravajte nevhodne
alebo sexualne provokujicim spésobom.
Nedovolte, aby dospely spal s dietatom v
jednej izbe alebo v posteli sam (okrem
pripadu, ze rodi¢/zakonny zastupca dal na to
pisomné povolenie).

Nevykonavajte s detmi Cinnosti ako kupanie,
obliekanie a starostlivost o osobnu hygienu,
ak to dokadzu same.

Nediskriminujte, nezahanbujte, neponizZujte,
neznevazujte deti, vyhybajte sa akymkolvek
formam psychického alebo emocionalneho
zneuzivania (patri sem aj pouzivanie jazyka,
pribehov alebo obrazkov, ktoré mézu citovo
alebo mentalne detom ublizovat).

Neublizujte detom fyzicky bitkou alebo inym
spdsobom.

Vyhybajte sa spravaniu, ktoré moze dietatu
priamo ublizit alebo ho vystavit riziku
zneuzitia. Nedopustite, aby ktokolvek iny
poruSoval tento kodex.

Nebudte s dietatom osamote za okolnosti,
ktoré vyvolavaju pochybnosti alebo falosné
obvinenia.

Nedovolte detom, aby sa zapajali do hier so
sexualnym podténom.

Neprejavujte detom pozornost spdsobom,
ktory je kultirne nevhodny alebo inak necitlivy
k detom (bozky, objatia, pohladenie,
obtieranie, dotyk a iné); nevyhladavajte
fyzicky kontakt s dietatom (napriklad drzanie
sa za ruky), ak podnet neprichadza od
dietata resp. ak s tym dieta nevyjadrilo
suhlas.

Nenavrhujte nevhodny vztah, nepodporujte u
dietata sympatie a prejavy zaujmu o takyto
vztah.

Nefotte, nefilmujte a neziadajte osobné udaje,
ak si to vyslovene nevyZzaduje aktivita
Nadacie Milana Sime¢ku a nie je to vopred
odsuhlasené.

« Nepouzivajte sukromné informacie o detoch
(napriklad na  socidlnych  sietach) okrem
odsuhlasenych a povolenych aktivit Nadacie
Milana Simecku.



IMPLEMENTAS.'.IA A OZNAMOVANIE
PORUSENIA KODEXU

VSetci pracovnici, zamestnanci, dobrovolnici a brigadnici by mali byt schopni u dietata
rozpoznat znaky a prejavy, ktoré naznacuju, ze potrebuje pomoc. Rozhodnut sa, Ci je
potrebné toto pozorovanie nahlasit, méze byt niekedy velmi tazké. Kazdy, kto je viazany
Kodexom spravania sa, musi nahlasit' vSetky poruSenia POD (bez ohladu na to, Ci ide o
podozrenie z poruSenia, Udajné poruSenie alebo poruSovanie s vypovedou svedka)
manazérke POD Nadéacie Milana Simecku prostrednictvom formuléra Sprava o ochrane
bezpe&nosti. Nadacia Milana Simetku bude povzbudzovat zamestnancov, aby sa obratili
na manazérku POD s akymkolvek podozrenim, ktoré mohlo vzniknut. Tato osoba bude
mat k dispozicii zoznam kontaktov so vSetkymi prisluSnymi organmi pre nahlasenie
pripadu a na vyhladanie rady od externych odbornikov, vratane linky pomoci a
podpornych organizcii.

Dalsim krokom pri rozhodovani je uréit, ¢i ide o zaleZitost priamo sa tykajucu NMS,
zéleZitost nepriamo sa tykajicu NMS, alebo extern(i zalezZitost.

Ak ide o zélezitost priamo sa tykajtcu NMS a obvinenie sa tyka pracovnika,
dobrovolnika, brigadnika, spolupracovnika — je na zvaZenie, ¢i NMS bude informovat aj
miestne alebo narodné organy. V pripade, Ze to nutné nie je, je potrebné postupovat
podla procesov stanovenych v POD. V pripade, Ze to nutné je, je potrebné informovat
miestne alebo narodné organy a potom postupovat podla dohodnutych postupov.

Ak ide o zaleZitost nepriamo sa tykajicu NMS a obvinenie sa tyka osoby spojenej s
partnerskou organizaciou, je treba zvazit, do akej miery toto poruSenie zasahuje do
chodu a narG3a principy fungovania NMS a podla toho postupovat dalej. V pripade, Ze
nie je nutné informovat miestne a/alebo narodné organy, je potrebné postupovat podla
procesov stanovenych v POD. V pripade, Ze to nutné je, je potrebné informovat miestne
alebo narodné organy a potom postupovat podla dohodnutych postupov.

Ak ide o externt zéleZitost a podozrenie sa tyka osoby, ktora nie je spojena s NMS ani so
spolupracujiicou organizaciou (rodi¢ Skola, etc.), NMS sa obrati na odbornikov a v
pripade, Ze je to nutné, informuje miestne alebo narodné organy.

Ak zamestnanec vznesie opravnené obavy z podozrenia na zneuZzivanie dietata, ktoré sa
pri vySetrovani ukaze ako nepodloZzené, nebudu proti obvinenej osobe podniknuté nijaké
kroky. KaZzdy zamestnanec, ktory krivo a zlomyselne obvini iného, vSak bude Ccelit
disciplinarnemu konaniu. Riaditelka NMS podnikne prisludné pravne alebo iné kroky proti
spolupracovnikom, ktori faloSne a zlomyselne obvinia inych zo zneuZzivania deti.

Obvinenie zo zneuZivania deti je vaznym problémom. Pri dodrziavani tychto zasad a
miestnych postupov je nevyhnutné, aby vSetky strany zachovavali mi€anlivost. Zdielanie
informacii, ktoré by mohli identifikovat dieta alebo (dajného pachatela, by malo
prebiehat’ Cisto na zéklade ,potreby vediet”. Pokial sa skutocne nepreukazalo, Ze doslo k
zneuzitiu, musi sa vzdy odkazovat na ,udajné zneuzitie".
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Hlavnhou zdsadou posudzovania je, Ze bezpecnost dietata a jeho najlepSi zaujem su
vzdy na prvom mieste. VSetky zaznamy a spravy musia byt uloZzené na zabezpeCenom
mieste s obmedzenym pristupom manazérky POD a/alebo Statutarky Nadacie Milana
Sime€ku. Pre nominovaného ¢lena Spravnej rady NMS musi byt vypracovana sprava.

V pripade, Ze niekto upozorni na poruSenie zasad POD, treba okamzite reagovat.
Vhodnou poméckou je skratka metodiky ACT (z angliCtiny: Act - Child-Centered - Time
Counts):

Act — konat’: ak je podozrenie, Ze doslo k poruseniu POD alebo Kédexu spravania, treba
okamzite nahlasit podozrenie.

Child-Centered - najlepSi zaujem diet'at'a: pri rozhodovani je najdblezitejSie brat do
Gvahy najlepsi zaujem dietata.

Time Counts - Cas zohrava doélezita ulohu: je dbélezité zvazit najvhodnejSie a
najefektivnejSie rieSenie v ¢o najkratSom Case, ktoré zabezpeci ochranu dietata.

Proces reportovania

Informovanie manazérky POD.

Uplatnite wnutomé postupy POD,

|de o podozrenie (obavu), ktord sa
tyka zamestnanca NM3?

lde o obavu, ktord je nutné nahlasit
lokdlmym autoritdm?

Mahldste obavu prisluSmym autoritm.

Uplatnite vniitorne postupy POD.

Madviaite na opatrenia prijaté
prizluSnymi autoritami.

Rozhodnite o dalsich krokoch, prijmite
opatrenia, zaznamenajte pripad.

Ide o opravnend obavu zo neuZivania,
ktora sa tyka osoby mimo NMS?

Je obava spojend s pracou NM3
(spolupracujica alebo partnerska
organizacia)?

lde o obavu, ktond je dolezité nahlasit
lokalmym autoritam?

Mahiliste obavu prishuSnym autoritam.
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ZASADY KOMUNIKACIE POD

Tato kapitola POD stanovuje principy, ktorymi sa NMS riadi pri externej komunikacii o
nasSej praci a praci naSich partnerov. Obsahuje vSeobecné principy na zaistenie
permanentného bezpecia deti a zaroven konkrétne inStrukcie, ktorymi sa musia riadit
zamestnanci a zamestnankyne NMS ako aj fotografi, filmové Staby alebo novinari, ktori
navstivia podujatia a aktivity nadacie. VSetky opatrenia na ochranu deti zahrnuté v POD
su rovnako uplatnitelné aj v medialnych a komunikacnych aktivitach NMS, vratane
vyuzivania socialnych sieti.

ZASADY

1.Informovany suhlas

S cielom zabezpecit ochranu vSetkych deti v kazdej situacii je dolezité ziskat pisomny
suhlas rodiCa, opatrovnika alebo zakonného zastupcu dietata, v ktorom je jasne
uvedené, Ci suhlasia alebo nesuhlasia s publikovanim a verejnym vyuzitim fotografii
alebo vyjadreni dietata. Ziskanie predchadzajuceho pisomného suhlasu nevylucuje
vyZiadanie slovného suhlasu po€as samotného rozhovoru, fotografovania alebo
natacania videa (Priloha 4 a Priloha 5)

2. Korektné a citlivé zobrazovanie

S vyobrazenim deti sa nesmie Ziadnym spésobom manipulovat ani ho pouzivat' s ciefom
Sokovat Ci vyvolat senzaciu. Zabery a pribehy maju vyvazene zobrazovat Zivot a
okolnosti deti, pricom negativne stranky maju vyvazovat posiliujuce fotografie alebo
poukazovanie na progres, ktory deti dosiahli. Komunikdcia sa ma vyhybat
zovSeobecnovaniu, ktoré nezobrazuje presne podstatu situacie. Fotografie maju pri
zhotovovani aj pouzivani reSpektovat’ kontext situacie.

3. Dostojnost’

Je nutné neustéle reSpektovat prava a déstojnost dietata a dbat na to, Ze prvorady je
jeho najlepSi zaujem. Pouzivany jazyk nesmie deti degradovat, Sikanovat alebo
zahanbovat. Deti na obrazkoch maju byt vzdy vhodne obleCené a zobrazené tak, aby sa
to ziadnym spbsobom nedalo interpretovat ako sexualne provokujace.

4. Ochrana osobnych udajov

Ziadne informécie, na zaklade ktorych mozno dieta identifikovat alebo ho vystavit riziku,
nemoZzu byt pouZzité.

5. Podpora rozmanitosti

NMS sa zavazuje podporovat aj vo svojich publikaciach, socialnych médiach a
audiovizualnych materialoch rozmanitost medzi detmi: medzi dievéatami a chlapcami,
medzi detmi z réznych etnickych skupin, medzi detmi rb6zneho veku a rbéznych
schopnosti.

Akékolvek staznosti alebo obavy z pouzitia nevhodnych alebo ruSivych obrazkov by mali
byt nahldsené a zaznamenané ako vSetky ostatné podnety tykajuce sa ochrany deti.
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Zasady vedenia rozhovoru s detmi

1.Informovany suhlas

V suvislosti s rozhovorom informovany suhlas obsahuje vysvetlenie, ktorych os6b sa
bude rozhovor pravdepodobne tykat, a zdbraznenie prava dietata kedykolvek svoj
suhlas odvolat. Osoba, ktora vedie rozhovor, si musi na zacCiatku rozhovoru overit, Ci
dieta informovanému suhlasu rozumie.

2.ReSpektovanie prava povedat’ nie

Zamestnancom a spolupracovnikom musi byt pred rozhovorom jasné, Ze dieta ma
rozpravat' len vtedy, ak mu rozhovor vyhovuje a Ze rozhovor méze kedykolvek ukoncit.
3.ReSpektovanie prava na informacie

Ak si niekto poCas rozhovoru robi poznamky alebo rozhovor zaznamenava inym
spbsobom, musi to dietatu vysvetlit' a Ustne ho poziadat o dovolenie.

4.Rodova citlivost’

Pri rozhovoroch treba zohladnit rézne potreby diev€at a chlapcov a poskytnut im
moznost” vybrat si, Ci sa chcu rozpravat s muzom alebo Zenou. Rovnako treba toto
hladisko zobrat do Uvahy pri rozhodovani sa o témach, o ktorych sa bude diskutovat.
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MONITORING A HODNOTENIE POD

Cielom monitorovania a hodnotenia POD je poucit sa z praktickych skusenosti, prispeju k
informovaniu o prehodnoteni politiky a jej pripadnych zmenach. NMS bude pravidelne
monitorovat konkrétne postupy v ramci implementacie svojej POD. O progrese, realizacii
POD a nadobudnutych skisenostiach bude raz ro&ne informovat Spravnu radu NMS
manazérka politiky ochrany deti. Monitorovanie a hodnotenie bude prebiehat formou
prieskumu medzi zamestnancami NMS a spolupracovnikmi. Prieskum bude sledovat
priebeh implementécie a napifianie Standardov POD v ramci aktivit NMS a fungovanie
ochrannych opatreni. Zdokumentuje pripady a situacie, s ktorymi sa zamestnanci alebo
spolupracovnici stretli a ich ndzory na efektivitu POD, naznaci potrebné zmeny.Popri
celkovom priebeZznom monitorovani a hodnoteni POD prebehne v pripade vyskytu
incidentov reaktivny monitoring, ktory prispeje k procesu ucCenia sa Clenov a Cleniek
timuNMS a v pripade potreby k prijatiu zmeny v POD alebo postupoch reportovania.
Kazdé tri roky sa uskutocni interny audit POD, ktorého vysledky schvali Spravna rada
NMS.
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ZAVAZNE VYHLASENIE SUHLASU S POLITIKOU OCHRANY DETI
NADACIE MILANA SIMECKU

Ja, dolu podpisany/a

.......................................................................................... zavazne vyhlasujem, Ze som si precital/a
a plne porozumel/a standardom a usmerneniam uvedenym v Politike ochrany
deti Nadacie Milana Simeé¢ku (NMS). Sthlasim so véetkymi uvedenymi principmi
a uvedomujem si dolezitost implementacie a presadzovania Politiky ochrany deti,
jej Standardov, procesov a postupov a zavazujem sa ich dodrziavat pocas celej
doby mojej spoluprace s Nadaciou Milana Simecku. Zaroven beriem na vedomie,
Ze svojim stihlasom davam NMS pravo:

- skontrolovat zaznamy v registri trestov priamo suvisiace s pracou s detmi;
-vyziadat si podpisané cestné vyhlasenie o akomkolvek odsudeni v trestnom
konani alebo rehabilitovanom treste;

- vyziadat si vyhlasenie o moznom vysetrovani alebo obvineniach vo¢i mne v
suvislosti s bezpec¢nostou deti;

- vyziadat si dva osobné posudky.

...............................................................................................

(Datum)



OSOBNY POSUDOK

Prosim, uvedte meno, adresu a kontaktné udaje dvoch osbb, ktoré vas poznaju viac
ako dva roky a nie su rodinnymi prislusnikmi, aby poskytli posudok vasej osoby:

MeENO @ PHEZVISKO: ...t aesessenes
AAreSa: ..

TelefONNE CiSIO: e eeseessenns

MeNOo a PHEZVISKO: ... ssssssssnes
AdIESA: ..t

TelefONNE CiSIO: e e s s esesesesesssssenns

CESTNE VYHLASENIE O BEZUHONNOSTI

Boli ste uz niekedy pravoplatne odsuideny/a za umyselny trestny ¢in?

[0 ano [ nie

Ak ano, prosim, uvedte okolnosti a podrobnosti vSetkych odsudeni, vratane
rehabilitovanych. Zaroven, prosim, uvedte pripadné vysetrovanie alebo obvinenia,
ktoré boli vznesené voéi vasej osobe. Nadacia Milana Simeéku (NMS) sa zavazuje
chranit vami poskytnuté déverné informacie, ktoré budu bezpecne ulozené
menovanym manazérkou politiky ochrany deti v NMS, ktora zaroven zvazi, do akej
miery predstavuju ohrozenie principov Politiky ochrany deti.

Bol/a som pouceny/a, ze v pripade podania nepravdivého ¢estného prehlasenia
mozem byt stihany/a za priestupok na zaklade § 39 ods. 3 zakona €. 71/1967 Zb. o
spravnom konani.



ROZPOZNAVANIE PREJAVOV NASILIA

Rozpoznavanie naznakov mozného zneuzitia je zlozité a neexistuje jednoduchy
kontrolny zoznam, ktory umoznuje lahké rozpoznanie. Existuju potencialne
varovné signaly, na ktoré moézete byt upozorneni, ale mali by ste ich posudzovat
opatrne. Nemalo by sa automaticky predpokladat, ze dochadza k zneuzivaniu.
Rovnako je vsak dolezité neodmietnut svoje obavy alebo ignorovat akékolvek
priznaky zneuzivania - mali by ste ich ¢o najskér prediskutovat so SFP, aby ste
mohli rozhodnut o najvhodnejsom postupe.

Mozné prejavy a nasledky fyzického nasilia:

. modriny, popaleniny, vykibenie,

- pohryznutia, rezné rany,

- nepravdepodobné vysvetlenia zraneni,

- odmietanie hovorit o zraneniach,

- odtiahnutie sa pri fyzickom kontakte,

- odmietanie odhalit ruky a nohy v horicom pocasi,

- odmietanie zapojit sa do aktivit (ako napr. Sport), ktoré si vyzaduju vyzlecenie
vrchného oblecenia,

- strach z navratu domov alebo z kontaktu s rodi¢mi,
- prejavy nedovery a obozretnosti voci dospelym,

- sebaposkodzujuce spravanie,

- agresivita voci inym,

. pasivita a ¢asté stazovanie sa,

- opakované uteky.

Mozné prejavy sexualneho zneuzivania:

- veku neprimerané sexualne spravanie alebo vyjadrovanie sa,
- no¢né mocenie a Spinenie,

- bolesti analneho otvoru alebo pohlavnych organov,

- problémy s nespavostou,

- strach zostat osamote s dospelym,

- sexualna promiskuita,

- extrémne riskovanie u adolescentov.



Mozné prejavy psychického nasilia:

- hepriaznivy alebo oneskoreny psychicky, kognitivhy a emocionalny vyvin,
- bojazlivost,

- omeskany vyvin reci alebo nadhla zmena ¢i porucha redi,
- strach z novych situacii,

- hizka sebalicta,

- nevhodné citové prejavy/reakcie nasituacie,

. extrémna pasivita a/alebo agresivita,

- uzivanie drog a alkoholu,

- opakované uteky,

- patologické kradnutie.

Mozné prejavy zanedbavania:

- Casty hlad,

- vyberanie jedla zo smetnych kosov,

- kradez a skryvanie jedla,

- nedostatoc¢na osobna hygiena,

- Casta unava,

- nevhodné oblecenie (napr. letné oblecenie v zime),
- Casté meskanie do Skoly, na aktivity alebo absencia,
- nerieSené zdravotné problémy,

- hizka sebalcta,

- nedostato¢né spoloc¢enské navyky,

- patologické kradnutie,

- uzivanie drog a alkoholu.

Mozné obavy v spravani u dospelych:

- osoba, v ktorej pritomnosti sa spravanie dietata viditelne meni - stava sa
utiahnutym, ustrachanym, je v strese, stava sa podrazdenym,

- osoba, ktora Ziada dieta, aby klamalo alebo nieco tajilo,

- osoba, ktora porusi ktorykolvek z principov Politiky

ochrany deti alebo Kédexu spravania,

- osoba, ktora navrhne sikromnu komunikaciu s dietatom emailom, telefonicky
alebo osobne.



FORMULAR REPORTOVANIA POD

Ak mate podozrenie, Ze je nejaké dieta ohrozené, prosim, vyplrite toto hlasenie, bertc
na vedomie, Ze je potrebné nahlasit ho (Ustne alebo pisomne) manazérke politiky
ochrany deti Nadacie Milana Simeéku (najlepsie) v rovnaky den, ako k podozreniu
doéjde. Vzhladom na urgentnost situacie mozete toto hlasenie vyplnit pred alebo po
tom, ako kontaktujete manazérku politiky ochrany deti NMS. Toto hlasenie pouzite aj
v pripade, Ze chcete oznamit nehodu alebo udalost porusenia bezpecnosti. Nehodu
chapeme ako neplanovanu situaciu, ktora sposobila zranenie alebo mohla sposobit
zranenie alebo posSkodenie majetku, respektive znecistenie okolia. Udalost porusenia
bezpecnosti chapeme ako neprijemnu alebo nezvycajnu udalost. Z dévodu ochrany
dovernosti, prosim, vyplnte a podpiste toto hlasenie bez toho, aby ste oboznamovali
niekoho iného nez manazérku politiky ochrany deti, ktora toto hlasenie uschova na
bezpecnom mieste.

1. INFORMACIE O VAS

VaSE MENO: ..t sssessenes

POZICIA: ot b anes

Organizacia, pre Ktorl pracujete: ... sessssssns
VZEah K dietatU? ...t ssessessssaens

Tl e eeeeeeeseeeesetesenens s s e sseassneas

2. INFORMACIE O DIETATI

MENO: e

PORNIAVIE: ..ttt sasssssssaes

VEK: s bens

AFESA: s ssaees

ZAKONNY ZASTUPCA: .ottt sessssesassssesassenaes

Bola poskytnuta zdravotnNa POMOCTY ...t s sesssans
Kto poskytol zdravotnU POMOCT ... sesssessessesessenns
Hospitalizacia: O ANO [ NIE

AK ANo, V KtOrej NEMOCKNICI: ...ttt sessssssssssessssssesens



3. INFORMACIE O PODOZRENI ALEBO UDALOSTI
Ide o:
[0 podozrenie, ktoré mate ohfadom ohrozenia dietata?
[J udalost, ktorej ste boli svedkom?

[0 udalost, o ktorej vas informovala tretia osoba?

Ak vas informoval niekto iny, prosim napiste, vakom vztahu je tato osoba k dietatu,

ktoré bolo ohrozené:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Co sa stalo? Popiste okolnosti, za akych sa udalost odohrala (kde/kedy/kto...) a pri¢iny
(prec¢o/ako...). Prosim jasne odliste fakty od predpokladov, pozorovania atd. (hapriklad

subjektivne spozorovanie prejavov emociondlneho stavu dietata alebo zraneni):

Povedalo vam dieta alebo niekto iny este nieco relevantné ohfadom pripadu a ak ano,
ako ste zareagovali (prosim nenavadzajte dieta k odpovedi, zaznamenaijte iba
skutoc¢né vyjadrenie dietata)?

Datum udajnej udalosti: ...
Cas UdajNej UAIOSEE: ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeemessssesssessseesssssmmsssssssssssesees
Miesto Udajnej udalosti: ...

Meno udajného pachatela (ak ide 0 sSpachanie CiNU): ... sssssssssssessssssssenns



Boli pri udajnej udalosti pritomné aj iné deti alebo starsie osoby?

.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................

Vyplni manazérka politiky deti Nadacie Milana Simeéku:
Nehoda/udalost bola vysetrovana?: [0 ano [ nie

Bude potrebna pisomna sprava z vySetrovania?: [1ano [ nie

Z doévodu dalSieho vysetrovania a uréenia povodu nehody alebo udalosti, by bolo
vhodné ziskat vypovede dalsich svedkov. Sem uvedte Udaje o svedkoch, ich vypovede

alebo iné doplnkové informacie:

.....................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................



INFORMOVANY SUHLAS
Osobné udaje a udaje pre pripad nudze

TVOJE MENO @ VEK: e sassanes

TVOJA QAIESA: ..ttt aessaenaes

Tvoje telefonne Cislo: ...

Tvoje mobilné telefOoNNe CiSlO: ...
E-Mail: e rees

JE tVOJA UCASE NA ...ttt sesssenses (nazov podujatia)
dobrovolna?

Oznac tvoju odpoved: [1ano [l nie

Chceme sa uistit, Ze sa citis vitany/vitana a Ze sa chces zucastnit:

Mas nejaké alergie, o ktorych by sme mali vediet?

[1ano [l nie

Detaily:

Je nejaka oblast, v ktorej by sme ti mohli pocas tejto akcie pomoéct (ak mas
nejaké telesné postihnutie/psychické ochorenie/problémy v komunikacii/nizke
sebavedome a pod.)?

[1ano 1 nie

Detaily:

Moézeme spravit nieco, ¢im ti umoznime plnohodnotne sa zapojit do aktivity?
[0 ano [ nie

Detaily:

Beries nejaké lieky, o ktorych by sme mali vediet?
[Jano ] nie

Detaily:

Mas nejakeé stravovacie obmedzenia?

] ano [ nie

Detaily:

Ak si veriaci/veriaca, je nie¢o spojené s tvojou Ucastou na aktivite, ¢o by sme
mali vediet?

[0 ano 0 nie

Detaily:

V pripade nudze, suhlasis, Ze mézes byt osetreny/osetrena zubarom,
prijaty/prijata v nemocnici a pripadne dostat anestézu?

[0 ano 0 nie

Detaily:



Kontaktné osoby pre pripad nudze

Je dblezité, aby ste tento formular vyplnili dékladne.

1Y, 1= o Lo T
POAPIS: ..ottt sessesessesaens
MIESTO: et s s s s seeseaes

Datum
ALUM: e



Informovany suhlas dietata s pouzitim tdajov v médiach
I ottt ses s s b s s b s aen (nazov udalosti)

Chceme sa uistit, Ze suhlasis$ s pouzitim tvojich Gdajov, fotiek a vyhlaseni
v médiach

Nadacia Milana Sime¢ku (NMS) v tomto &ase propaguje
......................................................................... (aktivita).

Tvoje fotky a/alebo vyjadrenia pouzijeme na zverejnenie a propagaciu
tychto aktivit. Tymto spésobom oboznamujeme verejnost s
......................................................................... (aktivita).

Suhlasis s u¢astou vo vizualnej dokumentacii pocas aktivity?

Moézeme zdielat fotky, audio a video nahravky, v ktorych sa objavis, tvoj
umelecky vytvor alebo vyjadrenie na nasej web stranke, v socialnych
médiach, na letakoch, v publikaciach alebo v inych formach verejnej
prezentacie nasej prace a prace inych organizacii, ktoré s nami na
aktivite spolupracuju.

[J ano, suhlasim [ nie, nesuhlasim

Suhlasis, aby nahrali tvoje vyjadrenia a pouzili ich pri propagacii nasich
programov, projektov a aktivit?
1 ano, suhlasim [ nie, nesuhlasim

Suhlasis, aby sme pouzili tvoje meno pri zdielani vysSie uvedeného
obsahu (danej aktivity sa moézes$ zicastnit bez ohladu na to, ¢i suhlasis$ s
pouzitim svojho mena)?

1 ano, suhlasim [ nie, nesuhlasim

Suhlasis, aby ta oslovili novinari a urobili s tebou rozhovor pocas
.................................................................. (aktivita) a pouzili fotografie alebo
video/audio nahravky na ktorych sa objavis (pocas vsetkych rozhovorov s
médiami ta bude sprevadzat dospely, ktory s tebou pride a zamestnanec
NMS (mas pravo neodpovedat na otazky s ktorymi nesuhlasis, alebo sa k
nim nechces vyjadrit)?

(1 ano, suhlasim [ nie, nesuhlasim

MERNO: ...ttt aeae
POAPIS: .o ssssseseesessaesens MIESLO: ... bessnee
DAtUML: ...



Priloha 6: Vyhodnocovanie rizik POD
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Priloha 7: Dolezité kontakty

Svoradova 747/5
811 03 Bratislava
Slovakia

1CO: 17314178
DIC: 2020832022

E-mail: nms@nadaciams.sk
Phone: 00421 2 5443 3552

Politika ochrany deti verejne
dostupna:
https://www.nadaciamilanasime
cku.sk/o-nas/safeguarding-policy

Telefonna Linka detskej istoty
116 111

0.z. Li(e)nka detskej pomoci
Pon - Pia 14:00 - 20:00
+421 55 234 7272

Internetova on-line poradna
IPcko
https://ipcko.sk/chatova-poradna

Narodné koordinacné stredisko
pre rieSenie problematiky nasilia
pachaného na detoch
https.//detstvobeznasilia.gov.sk/

Manazérka POD:
Zuzana BoSelova
zuza@nadaciams.sk
+421 908 713 090

Riaditelka:
Nina Galanska
nina@nadaciams.sk
+421 911 368 623

Menovana Clenka spravnej rady:
Inge Vagacova

Europske pohotovostné Cislo
112

Zachranna sluzba
155,112

Policia
158, 112

Mestska policia
159

Hasi¢ska sluzba
150, 112

Horska zachranna sluzba
18 300

Safeguarding policy: Nadacia Milana Sime&ku 2020




