NMS Eticky komunika&ny kédex

Mnohé obsahy komunikacie, s ktorymi sa mimovlddne organizdcie v ramci
neziskového sektora stretavaji, ako napriklad zobrazenia a reprezentécia zranitenych skupin,
maloletych, extrémnej chudoby ¢i humanitarnej nidze smerom k verejnosti, nemozno
ignorovat’, pretoze by to bolo v rozpore s transparentnym zobrazovanim aktivit a taktiez so
zobrazovanim reality Zivota l'udi, s ktorymi organizacia pracuje a prichddza do kontaktu. Z
toho dovodu je dolezité, vizualny, pisany a celkovo komunikacny obsah eticky kuratorovat’ ¢o
nanajvys citlivo a s reSpektom k dostojnosti voc¢i zobrazenym a tym, ktorych sa komunikacia
priamo dotyka. Za tymto ucelom bol vyhotoveny aj dany Eticky Kodex, ktory je pripraveny na
zéklade workshopov s ¢lenmi Nadacie Milana Simegku, ako aj na zaklade preskiimania
existujicich smernic pre eticky komunika¢ny obsah mimovladnych organizacii. Ma za tcel
poskytnut’ ramec principov, ktoré by mali byt dodrziavané vSetkymi zamestnancami a
externymi (spolu)pracovnikmi Nadacie Milana Sime¢ku pri navrhovani, vyhotovovani a
implementécii medidlnej komunikacie tak, aby bola tato komunikacia korektnd, reSpektujiica
a dostojna.

Hodnoty l'udskej dostojnosti, reSpektu a pravdivosti, ako st uvedené v Kodexe, musia
byt zakladom vSetkych procesov tykajucich sa navrhovania, vyhotovovania a implementacie
komunika¢nych materialov. Signatari tohto Kddexu sa preto zavéizuju dodrziavat’ jeho zasady
a premietnut’ ich do svojich zisad a postupov prace. Zavdzuji sa tiez konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi, ktorych praca zahfila komunikéciu v rdmci zranitelnych skupin a

tém, aby presktimali sposoby, ako tieto principy premietnut’ aj do inych oblasti komunikacie.



Eticky kodex spravania pre verejniu komunikaciu

a) Hlavné zasady NMS etického kodexu stanovuji, Ze vyber a formulacia komunikaénych

obsahov bude zalozend z nasledujtcich bodov:

1. ResSpektovanie dostojnosti dotknutych l'udi.
2. Viera v rovnost vSetkych l'udi.

3. Akceptovanie potreby podporovat’ a zobrazovat’ férovost’, solidaritu a spravodlivost’.

V sulade s tym sa vo vSetkej naSej komunikécii snazime:

* Vyberat’ vizudlny obsah a suvisiace pribehy tak, aby boli zaloZené na hodnotach respektu,
rovnosti, solidarity a spravodlivosti.

* Pravdivo reprezentovat’ akikol'vek zobrazenu situdciu v jej bezprostrednom a aj SirSom
kontexte tak, aby to prispelo k pochopeniu danej reality a jej komplexnosti zo strany verejnosti.
* Vyhybat’ sa vizudlnemu i pisanému obsahu, ktory potencialne vytvara stereotyp, diskriminuje
l'udi, situacie alebo miesta.

e Neprispievat’ k tokenizmu

* Pouzivat' vizudlny obsah s plnym porozumenim, ucastou a povolenim subjektov alebo
zakonného zastupcu subjektu.

» Zabezpecit, aby ti, ktori st siCastou vizualneho obsahu, mali moznost' nahliadnut’” do
komunikacie, upravit’ ju podla ich poziadavkou a taktiez mali Sancu prispiet’ a komunikovat’

svoje pribehy.



+ Stanovit, ¢i si subjekty Zelaji zdielat’ svoju identitu s verejnostou tak, ze budu

identifikovatel'né, a vzdy konat’ na zaklade toho.

* Dodrziavat’ najvyssie Standardy vo vztahu k I'udskym prdvam a ochrane zranitelnych osob.

« Spihat’ najvyssie standardy vo vztahu k pravam diet’at’a podla Dohovoru o pravach dietat’a ;

vzhl'adom na to, Ze deti st najCastejSie zobrazované osoby.

e Pisani komunikdciu formulovat’ citlivo, s ohladom na potreby tych, koho pribehy
komunikujeme.

e Co najdodslednejsie implementovat’ gendrovo a rasovo korektny, vyvazeny jazyk, sledovat’
vyvoj suvisiacih diskusii na tato tému a pravidelne komunika¢né stratégie o nové poznatky

aktualizovat’.

b) Vyhlasenie o zavizku
Ako signatari tohto kodexu potvrdzujeme, Ze na§ zavdzok k osvedCenym postupom v

komunikacii ovplyviiuje celtl naSu organizaciu.

Podpisanim Kodexu sa zavdzujeme zaviest zmysluplné mechanizmy na zabezpeCenie

implementécie principov Kodexu vo vSetkych ¢innostiach nasej organizacie.

Nasa zodpovednost’ ako signatara tohto Kodexu nas vedie k tomu, Ze budeme zodpovedni v
nasej verejnej komunikacii za nasledovné:

1. O existencii Kodexu informujeme verejnost’ a vSetkych nasSich partnerov a poskytneme

tak aj mechanizmus spitnej vizby, pomocou ktorého sa ktokol'vek mdze vyjadrit’ k

plneniu Kodexu a kde bude mat kazdy clen verejnosti ,,pravo napadnit™ naSe

uplatiiovanie Kodexu.



Nas zaviazok k osvedCenym postupom pri vizualnej komunikécii vo vSetkych naSich
vyhlaseniach o verejnej politike ozndmime umiestnenim nasledujiceho vyhlasenia do
nasich prislusnych verejnych ozndmeni (vyrocné spravy, webové stranky, vyhlésenia,
dokumenty o riadent, letdky a iné komunikacné materialy atd’.):

., Naddcia Milana Simecku podpisala kédex spravania pre vizudlnu komunikdciu,
poslite nam Vasu spdtnu vizbu na adresu nms@nadaciams.sk

Zavazujeme sa kazdoro¢ne prehodnotit’ nasu vizudlnu komunikaciu podl'a pokynov a
zasad. Odkaz na dodrziavanie Kodexu zahrnieme do hlavnych principov nasej
organizacie a zabezpeCime, aby bola prevzata zodpovednost’ za implementiciu a
dodrziavanie kodexu.

Zabezpecime, aby vsetci relevantni partneri, spolupracovnici a média pri praci s nasou
organizaciou dodrziavali Kodex.

Zavazujeme sa Skolit vSetkych naSich zamestnancov o pouzivani vizuélnej
komunikacie vo verejnom priestore.

Stuhlasime s tym, ze sa budeme kazdorocne stretdvat’ a zdiel'at’ svoje skusenosti s
pouzivanim a implementdciou Kodexu v rdmci naSej organizdcie a aj s inymi

organizaciami.



